
กิจกรรมการเสริมสร้างความเข้าใจและการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พร้อมกับ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts)ของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเพ   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  วันที่  24  มีนาคม  2569  เวลา  09.00  น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ 

--------------------------------------------------------------- 
 วันที่ 24  มีนาคม  2569  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมองค์กรบริหารส่วนตำบลเพ“ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพได้ร่วมการถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และยกระดับคะแนนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในงบปีประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในประดับที่ ดีขึ้น” 
และ ยังได้ดำเนิน “กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์  การ
รับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ  และยังได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ตาม  
ประมวลจริยธรรม  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน” โดยมีผู้บริหาร  และเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ  โดยนายเฉลียว วิเชียรแลง  ได้ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งมุ่งเน้นที่จะบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่ สังคมว่าเป็นองค์กรธรร
มาภิบาล ในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ  จึงประกาศเจตจำนงในการ ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงาน
ของแผ่นดิน  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ด้วยความสำนึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่  จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ  จะยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและ ขอประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร  และบุคลากรในสังกัดทุกคน  มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่  No Gift Policy  ประจำปี 2569  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่  มี
ความโปร่งใส  ในการดำเนินงานตามหลักธรรมภิบาล  และพร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ดำรงตนเป็น  
แบบอย่างที่ดี  ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติ
หน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์  มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 พร้อมกันนี้ได้ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานรัฐ  ตามคู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมตามมาตร 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 รับได้  : ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน/ต่อโอกาส ดังนี้ 
 1.โอกาสที่รับได้  : เทศการสำคัญ (ปีใหม่, สงกรานต์), การแสดงความยินดี/ขอบคุณ/ต้อนรับ/
เสียใจ ตามมารยาทสังคม 
 2.ได้รับในฐานะบุคคลทั่วไป :  รับของแจกท่ัวไป, ส่วนลด, จับสลาก, โครงการรัฐ 
 3.รับจากญาติ :  รับได้ตามธรรมจรรยาตามฐานะ 
 4.กรณีจำเป็นต้องรับเกิน  3,000 บาท  : ต้องแจ้งหัวหน้าส่วนราชการภายใน 30 วันเพ่ือวินิจฉัย 
ความเหมาะสม  หากให้คืนหรือส่งคืนไม่ได้ ต้องยกให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
 โทษฝ่าฝืน  :  จำคุกไม่เกิน  3  ปี หรือปรับไม่เกิน  60,000 บาท  หรือทั้งจำท้ังปรับ 
 ครอบคลุม  :  ผู้พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐไม่เกิน  2  ปี 



 แนวปฏิบัติเม่ือรับเกิน 3,000 บาท 
 หากมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษาไมตรี ต้องทำรายงานรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดแจ้งรายละเอียดต่อผู้บังคับบัญชา หากวินิจฉัยว่าไม่สมควรรับ ให้คืนทันที 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเพ  ยังได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don't) ของจ้า
หน้าที่รัฐ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางจริยธรรม และสามารถนำไปใช้ใน การ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของประชาชน   ดำรง 
จนเป็นแบบอย่างดีงาม 

 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 3. มีความรู้ความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการที่ สำคัญสำหรับการปฏิบัติราชการ 
 4. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เกิดจิตสำนึก มีวินัย การทำงานเป็นทีม ความ 
สามัคคี การทำงานและการให้บริการประชาชนซึ่งท้ายสุด นายเฉลียว  วิเชียรแลง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ ได้เน้นย้ำให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเรือทุกคนที่เข้าร่วม กิจกรรมในวันนี้ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ดำรงตนตามประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ (Do & Don't) ของเจ้าหน้าที่
รัฐ อย่างเคร่งครัด เพื ่อเป็นการขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับ ที่ดีข้ึน ต่อไป 
 

 
 

   
 
 


